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© MR KC Willem Eggert Niets uit dit document mag worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt d.m.v. drukwerk,
fotokopie, microfilm of op welke andere wijze ook, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de MR KC Willem

Eggert, noch mag het zonder een dergelijke toestemming worden gebruikt voor enig ander werk dan waarvoor het is
vervaardigd.
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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de MR Kindcentrum Willem Eggert, schooljaar 2024-2025. Als MR van
Kindcentrum Willem Eggert vertegenwoordigen wij alle ouders/verzorgers waarvan een of meerdere
kind(eren) gebruik maakt van het onderwijs dat het Kindcentrum aanbiedt. Binnen onze rol als MR lid
hebben wij regelmatig contact met medewerkers van het Kindcentrum, ouders en andere MR-

voorzitters van scholen die onder Stichting Opspoor vallen.

Wij geven advies op vraagstukken zoals bezetting, begroting, beleid, het schoolregelement,
onderwijskundige doelstellingen en een diversiteit aan ontwikkelingen die relevant zijn voor het
reilen en zeilen van het kindcentrum. In onze rol treden we op als adviseur en sparringspartner voor
de directie van het kindcentrum, én als vertegenwoordiger van medewerkers en ouders. Wij hebben
advies- en instemmingsrecht voor besluiten over de thema’s die zijn vastgelegd in de Wet

medezeggenschap op scholen (WMS).

In dit jaarverslag geven wij u een overzicht van de onderwerpen die wij gedurende het jaar hebben
besproken en de besluiten die zijn genomen. Dit document is opgesteld door de voorzitter van de MR

en afgestemd met de MR-leden.
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Waarom een MR?

Het doel van de MR is om de kwaliteit van het onderwijs te behouden en eventueel te verbeteren.
Daarnaast spelen wij een rol in de communicatie met ouders.

Als MR hebben wij een initiatief- en een adviesrecht. Dat betekent dat wij zelf voorstellen mogen
doen om het kindcentrum in brede zin te verbeteren. Wij geven advies op vraagstukken zoals
bezetting, begroting, beleid, het schoolregelement, onderwijskundige doelstellingen en een
diversiteit aan ontwikkelingen die relevant zijn voor het reilen en zeilen van het kindcentrum.

In onze rol treden we op als adviseur en sparringspartner voor de directie van het kindcentrum, én
als vertegenwoordiger van medewerkers en ouders. Wij hebben advies- en instemmingsrecht voor
besluiten over de thema’s die zijn vastgelegd in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS).

Wat doet de MR

Als MR adviseren wij gevraagd en ongevraagd over allerlei onderwerpen die de kwaliteit van het
onderwijs en de wijze van samenwerking binnen de school aangaan. Tijdens de vergadering worden
diverse onderwerpen besproken; relevante ontwikkelingen, de begroting, bezetting, keuzes voor
nieuwe onderwijsmethoden etc. Daarnaast worden er thema’s besproken die voortvloeien uit
externe ontwikkelingen. Zo adviseerde de MR in het verleden over het breng- en haalbeleid,
parkeerbeleid en het schoolkamp. De MR probeert ouders te betrekken door zichtbaar te zijn via op
posters, ouderportaal (delen van de agenda en ophalen agendapunten), enquétes uit te sturen,
aanwezig te zijn bij ouderavonden en ouders in specifieke gevallen direct te benaderen.

Samenstelling MR

De MR bestaat uit de volgende leden:
Personeelsgeleding:

1) Jennifer Bruin
2) Romee Barnier
3) Dajana Zecevic

Oudergeleding:

1) Suzanne de Boer — Verheij (voorzitter)
2) leffrey Schulz

3) Leonie Yozef —van Rutten

4) Rosa Hoppenbrouwer

Wij vertegenwoordigen alle docenten én alle ouders van de kinderen die op het Kindcentrum Willem
Eggert onderwijs krijgen.
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De MR is sinds het midden van dit schooljaar gegroeid. Dit was ons streven omdat meerdere leden
van de ouder-geleding hebben aangegeven in het aankomend jaar (2025-2026) te willen stoppen
vanwege de zittingsduur en/of omdat de kinderen van school gaan. We zijn blij dat Rosa tot de MR is
toegetreden, te meer omdat zij zelf als docent werkzaam is en daarmee over veel inzicht beschikt
t.a.v. specifieke onderwijskundige vraagstukken.

Werkwijze MR

De MR komt zes a zeven keer per jaar bijeen op vooraf vastgestelde data. Wanneer er een urgente
situatie is kunnen we ook besluiten een extra (online) vergadering in te plannen.

De agenda wordt één a twee weken voor het overleg vastgesteld en gepubliceerd. Deze wordt
gebaseerd op het ‘jaarrond’, waarin alle relevante documenten en periodieke mijlpalen zijn
vastgelegd, input van de directeur (wat wordt besproken met de voorzitter), ouders en docenten.

De agenda wordt gepubliceerd zodat ouders de mogelijkheid hebben om op onderwerpen te
reageren én zodat de MR zich hier een mening over kan vormen.

In het overleg worden de relevante onderwerpen besproken, worden waar nodig besluiten genomen
of instemming verleend. Dit wordt vastgelegd in notulen die worden gedeeld met collega’s en in een
beknopte versie op de website wordt geplaatst. De voorzitter koppelt eventuele besluiten terug aan

de directeur.
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Samenvatting schooljaar 2024-2025

Een van de grootste aandachtspunten was dit jaar de selectie van een nieuwe directeur. Medio april
gaf de huidige directeur Linda Hanraads te kennen een nieuwe functie te hebben gevonden en
afscheid te zullen nemen van KC Willem Eggert. Daarmee werd een sollicitatieprocedure gestart om
een goede vervanger te vinden. Opspoor had hier een specifieke procedure voor, waarbij, als gevolg
van de financiéle problematiek die het vorige schooljaar beheerste, in principe geworven moest
worden binnen de directeuren die beschikbaar zijn binnen de stichting.

Daarnaast zijn de volgende thema’s onderwerp van discussie geweest:

- Nieuwe lesmethoden — Dit jaar werd nieuwe lesmethode geimplementeerd. De ervaringen
waren niet voor iedereen positief en daarom is (voor Taal) gekozen om toch over te stappen
op een andere methode

- Verbouwing — er is een grote aanbouw geplaatst bij de school. De MR is betrokken bij de
planning, veiligheidsmaatregelen en het inventariseren van de impact. De bouw is spoedig en
snel verlopen. -

- Audit - Eind 2024 is een audit uitgevoerd. Daarin werd de beschrijving van de visie, ambities
en doelen als goed gekwalificeerd. Er zijn geen tekortkomingen geconstateerd. Wel zijn er
nog een aantal verbeteringen voorgesteld op een aantal thema’s. Dit wordt meegenomen in
het jaarplan voor 2025-2026.

- Communicatie - Op basis van berichten van ouders over de hoeveelheid berichten van KC
Willem Eggert is een communicatie-beslisboom ontwikkeld. Daarmee kunnen docenten
bepalen wat het beste communicatiemiddel is om in te zetten. Dit heeft geleid tot een
minder grote stroom aan berichten wat door ouders als positief wordt ervaren.

- Gezonde school - N.a.v. het voorstel van een ouder om Tommy Tomato te introduceren is
het beleid ‘gezonde school’ geévalueerd waarbij 0.a. gebruik is gemaakt van een enquete
onder ouders. Naar aanleiding hiervan werd duidelijk dat het merendeel van de ouders het
huidige beleid ondersteunt. Op basis hiervan én een aantal andere argumenten is besloten
om voorlopig niet te starten met Tommy Tomato.

- Parkeervergunningen — Het gebied rondom de school valt nu onder het betaald parkeren
beleid. School kan echter geen aanspraak maken op parkeervergunningen, waardoor dit een
(groot) financieel effect leek te hebben voor KC Willem Eggert. voor personeel dat met de
auto komt. We hebben gezamenlijk een oplossing gevonden.

- Positieve ontwikkelingen - het werkklimaat binnen de school wordt als positief ervaren; dit
jaar is gericht ingezet op de teamdynamiek, wat als prettig is ervaren en er is een laag
ziekteverzuim.

Het afgelopen schooljaar bouwden we voort op de professionaliseringsslag uit de vorige jaren. De
overleggen waren goed voorbereid en de agenda was tijdig beschikbaar. Via Teams worden de
documenten gedeeld zodat deze voor de vergadering gelezen kunnen worden. Soms hebben leden
last om toegang tot Teams te krijgen, maar dat wordt tijdig opgelost. Daarnaast heeft de MR haar
flexibiliteit getoond in de selectieprocedure voor de selectie van een nieuwe directeur, waarbij op
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meerdere momenten met het bestuur van Opspoor gesproken moest worden en een
sollicitatiegesprek moest worden georganiseerd.

Een verbeterpunt is soms het opvolgen van afspraken en het snel aanleveren van notulen. Dit is een
gevolg van het feit dat het MR-lidmaatschap een nevenfunctie is en de aandacht buiten de reguliere
vergaderingen weer snel op de eigen werkzaamheden is gericht. Volgend jaar gaan we het proces
van notuleren en het opvolgen van afspraken strakker inrichten.

2024 10-09-2024 KC Willem Eggert - Nieuwe methodes rekenen, taal en
zaakvakken
- Subsidie basisvaardigheden
- Visie MR
- Verkiezingen MR
- Berichten op Ouderportaal
2024 15-10-2024 KC Willem Eggert - Beslisbhoom communicatie naar ouders
- Audit
- Evaluatie kamp groep 8
- Gezonde school
2024 20-11-2024 KC Willem Eggert - Startersgroep vanaf februari
- Financieel overzicht OV
- Het nieuwe schoolplein
2025 14-01-2025 KC Willem Eggert - Resultaten B8-toetsen
- Gezonde school enquéte
- Audit - rechteroor
- Verbouwing
- Digitaal gedrag
2025 04-03-2025 KC Willem Eggert - Resultaten CITO M-toetsen
- Leerlingaantallen in de toekomst
- Extra sluitingsdag in mei
- 0V financién
- Betaald parkeren rond KC Willem Eggert
2025 16-04-2025 KC Willem Eggert - Vloeren middenbouwhal
- Parkeerbeleid
- Formatieoverzicht
- Vertrek directrice
- Uitslag enquéte Gezonde school
- Jaarrond
- Budget
2025 11-06-2025 Teams - Concept evaluatie jaarplan
- Concept schoolgids
- Concept doelenposter
- Evaluatie MR 2024-2025
- Werkverdelingsplan
- Planning MR 2025-2026
- Nieuwe directrice
- Resultaten CITO E-toetsen
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Begroting

De MR heeft een klein budget beschikbaar. Dat is dit jaar ingezet voor een kleine maaltijd bij de
‘grote’ vergadering begin juni, een cadeau om afscheid te nemen van de directeur en om flyers te
drukken om ouders te informeren over en te werven voor de OV en de MR.

De MR heeft besloten om (een deel van) het resterende budget in te zetten voor een cursus over
verantwoord smartphone en social media gebruik. Aanleiding hiervoor is de signalen die in de MR
binnen komen over de dynamiek in groepschats van verschillende klassen. Wij vinden dit een
belangrijk thema en hebben daarom besloten hier budget aan te besteden.

Vooruitblik schooljaar 2025-2026

Met de uitbreiding van de MR ontstaat de mogelijkheid voor zittende leden om afscheid te nemen.
Een aantal hebben aangegeven dit te willen gezien hun zittingsduur. Daarom is het noodzakelijk om
nieuwe leden voor de oudergeleding te werven.

Binnen de personeelsgeleding zal Jennifer de MR verlaten en wordt haar plaats ingenomen door
Sverre Oelen.

Het blijft lastig om ouders actief te betrekken, dus aan het einde en begin van het schooljaar worden
flyers meegegeven om de aanwezigheid van de OV en de MR kenbaar te maken en ouders van
informatie te voorzien. Hopelijk leidt dit tot nieuwe aanmeldingen zodat de huidige rol en inzet van
de MR voorgezet kan worden.

In het afgelopen jaar heeft de MR geprobeerd meer samen te werken met de MR’en van andere
scholen om een beter beeld te krijgen van de wijze waarop zij sommige vraagstukken of uitdagingen
aanpakken. Dit is helaas niet echt van de grond gekomen waarna wij besloten hebben ons vooral op
de vraagstukken van KC Willem Eggert te richten.

Nawoord namens de voorzitter

Het afgelopen jaar heeft de MR zich ingezet om de belangen van de ouders te behartigen en de
directie van KC Willem Eggert op constructieve wijze te ondersteunen en te scherpen m.b.t. de wijze
waarop met uitdagingen wordt omgegaan. Door de inzet van Jennifer, Dajana, Romee, Jeffrey,
Leonie en Rosa is dat goed gelukt. Een grote betrokkenheid, snelle reactie en constructieve houding
maakt dat de overleggen goed verlopen en dat wij onze taak effectief invullen.

In het nieuwe jaar start de nieuwe directeur. Wij zien uit naar haar start en vertrouwen dat we de
goede samenwerking die er nu was met de directie voort kunnen zetten.

Mocht u als ouder ook een rol willen vervullen in de MR, of een onderwerp onder de aandacht willen
brengen, neem dan contact met een van de leden.
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Purmerend, 03-07-2025
Namens de MR KC Willem Eggert:

Voorzitter MR

Suzanne de Boer - Verheij
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